
C
.P

.G
.T

. 
- 

V
ia

 S
ol

fe
rin

o,
 1

5
-0

0
1

8
5

 R
om

a 
- 

Te
l. 

06
49

61
1 

- 
F

ax
 0

64
45

10
30

Roma, 18 aprile 2019
IL PRESIDENTE

I Consiglieri sono convocati per la seduta del Consiglio del giorno 7 maggio 2019, alle ore 9.00,
f iper discutere e deliberare sui punti alPODG di seguito indicati: ¥

ORDINE DEL GIORNO

1. Comunicazioni del Presidente.
2. Approvazione dei verbali relativi alle sedute del 9 e 16 aprile 2019.
3. Prese d’atto:

Ufficio VI: sentenza assoluzione.
Ufficio VE: sentenza TAR Campania;

sentenza Corte dei Conti; 
sentenza Consiglio di Stato.

Ufficio VIE: assenze per malattie e motivi professionali.

4. Approvazione conto finanziario anno 2018 e pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
{Relatore: Consigliere Antonio Gaetani).

5. Studio per la revisione delle piante organiche delle Commissioni Tributarie.
6. Proposte di delibere:

Ufficio I - Status dei giudici tributari: 
applicazioni;
esiti interpelli per applicazioni gt;
proroga applicazione. *v

Ufficio IE - Programmazione e coordinamento della formazione e aggiornamento:
approvazione patrocinio convegno organizzato da DIONISO-Ente di Formazione 
Professionale a Cosenza - 8 giugno 2019.

Ufficio IV-Concorsi:  ̂ ^  ““
convocazione idonei -  a scorrimento di graduatoria - per la copertura di 58 posti 
rimasti vacanti (bando 6/2016);
delibéra in autotutela per esercizio diretto di cui all'art. 44 del D.Lgs n. 545/1992 
(bando c.tc. 2015).
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Ufficio V -  Incompatibilità:
causa d ’incompatibilità per incarico di rem ore contabile (il relatore riferisce in 
Consiglio);
apertura procedimento di decadenza 

Ufficio VI -  Provvedimenti disciplinari e di decadenza: 
sospensione procedimento disciplinare; 
procedimenti disciplinari: contestazioni; 
richiesta esercizio azione disciplinare;
ricorso avverso responsabilità civile di gg.tt. : non luogo a provvedere; 
esposto rnon luogo a provvedere; 
verifica ispettiva: non luogo a procedere.

Ufficio Vili- Assenze e compensi:
autorizzazioni assenze.

7. Varie ed eventuali.
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