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          Delibera n.552 /2026 

 

Il Consiglio nella seduta del 28.04.026, composto come da verbale in pari data;  

sentito il relatore, Consigliere N. GRAZIANO, 

visto il decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 545, recante “Ordinamento degli organi speciali di 
giurisdizione tributaria ed organizzazione degli uffici di collaborazione in attuazione della delega al 
Governo contenuta nell'art. 30 della legge 30 dicembre 1991, n. 413” e, in particolare l’art. 24, 
comma 1, lettera b), secondo cui il Consiglio di presidenza disciplina con regolamento interno il 
proprio funzionamento; 

visto il Regolamento interno del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria, e in particolare 
l'articolo 7-bis, che istituisce il “Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione 
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni nella magistratura tributaria”, come da ultimo 
modificato con Delibera n.197/2026; 

vista la Direttiva emanata congiuntamente dal Dipartimento della Funzione Pubblica e dal 
Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011, 
recante “Linee guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati unici di garanzia per le pari 
opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”; 

vista la Direttiva n. 2 del 26 giugno 2019 emanata congiuntamente dal Dipartimento della Funzione 
Pubblica e dal Dipartimento per le Pari Opportunità, recante “Misure per promuovere le pari 
opportunità e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”; 

ritenuto di procedere alla costituzione del Comitato di cui all’art. 7-bis del suddetto Regolamento 
per la promozione del benessere e il contrasto alle discriminazioni nella magistratura tributaria;  

considerato che, ai sensi dell’articolo 7-bis, comma 5, del Regolamento interno, il Comitato è 
composto da: a. due componenti designati dal Consiglio, tra i quali è indicato, dallo stesso Consiglio, 
il Presidente; b. otto giudici o magistrati tributari designati dal Consiglio previa manifestazione di 
interesse; 

ritenuto necessario procedere all’indizione di un avviso pubblico di manifestazione di interesse, 
rivolto ai giudici tributari e ai magistrati tributari in servizio, al fine di acquisire le candidature per la 
designazione degli otto componenti del Comitato di cui all’articolo 7-bis, comma 5, lettera b); 

ritenuto di affidare alla Commissione Studi e Riforme la fase di valutazione delle candidature, per la 
successiva presentazione al Consiglio di una rosa di nominativi; 
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È indetta una procedura di manifestazione di interesse, rivolta ai giudici e ai magistrati tributari in 
servizio presso la magistratura tributaria, finalizzata alla designazione di otto componenti del 
Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e 
contro le discriminazioni, ai sensi dell'articolo 7-bis, comma 5, lettera b), del Regolamento interno 
del Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria. 

È approvato l’Avviso pubblico di manifestazione di interesse allegato alla presente deliberazione. 

La presente deliberazione e l’Avviso pubblico di manifestazione di interesse sono pubblicati sul sito 
istituzionale del CPGT. 

Al fine di garantirne la più ampia diffusione presso i giudici e i magistrati tributari, si comunichi alle 
Corti di Giustizia di primo e secondo grado e alle Corti di giustizia di primo e secondo grado di Trento 
e Bolzano. 

 

 

La Presidente 

                                                                                               Firmatario1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 in
pu

tm
ap

://
/p

os
til

la
 

L
a 

ri
p

ro
d

u
zi

o
n

e 
su

 s
u

p
p

o
rt

o
 c

ar
ta

ce
o

 d
el

 s
eg

u
en

te
 d

o
cu

m
en

to
 c

o
st

it
u

is
ce

 u
n

a 
co

p
ia

 d
el

 d
o

cu
m

en
to

 f
ir

m
at

o
 d

ig
it

al
m

en
te

 e
 c

o
n

se
rv

at
o

 p
re

ss
o

 il
 M

E
F

 a
i s

en
si

 d
el

la
 n

o
rm

at
iv

a 
vi

g
en

te



 

Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria – Via Solferino, 15 – 00185 ROMA 
tel. +39.06.9383065 fax +39.06.4440729; e-mail: nsd.cpgt.protocollo@finanze.it PEC: ufficiosegreteriacpgt@pce.finanze.it  

AVVISO 

Manifestazione di interesse per la designazione dei componenti del Comitato unico di garanzia 
per le pari opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni 
nella magistratura tributaria. 

 

Il Consiglio di Presidenza della Giustizia tributaria indice una manifestazione di interesse per la 
designazione degli otto componenti del Comitato unico di garanzia per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni nella magistratura tributaria, 
istituito ai sensi dell’art. 7-bis del Regolamento interno. 

Il Comitato opera nell’ambito della magistratura tributaria con funzioni propositive, consultive e di 
verifica in materia di pari opportunità, benessere organizzativo e prevenzione delle discriminazioni, 
contribuendo alla promozione di un ambiente di lavoro sano, rispettoso e inclusivo. 

Possono presentare manifestazione di interesse i giudici e i magistrati tributari in servizio. I 
componenti restano in carica fino alla fine della consiliatura in cui sono nominati. L’incarico è svolto 
a titolo gratuito, salvo il rimborso di eventuali spese di missione nei limiti di quanto previsto dalla 
normativa vigente. 

La manifestazione di interesse, corredata da curriculum vitae sintetico e da eventuale ulteriore 
documentazione ritenuta utile ai fini dell’individuazione dei componenti, dovrà essere trasmessa in 
formato PDF mediante posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo 
UfficioSegreteriaCPGT@pce.finanze.it, riportando nell’oggetto la dicitura: “Manifestazione di 
interesse Comitato Pari Opportunità CPGT”. 

Le candidature dovranno pervenire entro il termine di 15 (quindici) giorni dalla data di pubblicazione 
del presente avviso sul sito istituzionale; non saranno considerate le domande pervenute oltre il 
termine. 

All’esito della raccolta delle manifestazioni di interesse, il Consiglio di Presidenza, anche avvalendosi 
delle proprie Commissioni, procederà all’individuazione di una rosa di nominativi per il conferimento 
dell’incarico. 

I nominativi dei componenti designati saranno resi noti con apposita deliberazione successiva, 
pubblicata nelle medesime sezioni del sito istituzionale. 

Il Consiglio di Presidenza si riserva la facoltà di prorogare, modificare, sospendere o revocare la 
presente procedura, dandone tempestiva comunicazione attraverso il medesimo canale di 
pubblicazione. 
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