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MINISTFRO DELLECONOMIA E DELLE FINANZE
CONSIGLIO DI PRESIDENZ A DELLA GIUSTIZIA TRIBUTARIA

AC

Il giorno 4 novembre 2016, press

ICORDO DECENTRATO

y la sede di Roma, Via Sollerino n. 15, alle ore 12:00, si

sono riunite la delegazione di pdrte pubblica rappresentata dalla dott.ssa Danicla Lucini,

Segretario  Generale del CPGT]

Rappresentanza Sindacale Unitar
territoriali delle Organizzazioni Si
definire i criter1 di erogazione del
personale in servizio presso il Con

Visto 1" Accordo nazionale solinse
per 'erogazione delle risorse di
2015, ai cul senst sono alires
decentrate;

Attesa I'assegnazione delle somm

la delegazione di parte sindacale composta dalla
ja (R.S.U.) regolarmente costituita e dai rappresentanti
ndacali firmatarie del C.CN.I.. che si sta applicando, per
a quota del fondo di sede per U'esercizio 2015 destinato al
Liglio di Presidenza della Giustizia Tributaria.

LE PARTI

itto 1 via definitiva il 28 aprile 2016, concernente i criten
bui al Fondo unico di amministrazione (FUA) per I'anno
digseiplinati i procedimenti negoziali relativi alle sedi

- cffettuata con nota n. 116163 in data 19 ottobre 2016, da

parte del DAG — Direzione del Pegsonale, pari a € 36.750.60):

Ai fini della distribuzione del
I'cropazione dei compensi € corr
16/02/1999, comma 2. quarto alin
In relazione alla disponibilita di €
Stato) di cui all’allegato A) della
Dipartimento dell’ Amministrazio
Personale. si specifica che la o
conscguimento del risultati attes
partecipazione del personale aph
scguenti criteri:

CONVENGONO

fondo di sede — produtuvita quota 20%, anno 2015,
blata agll obiettivi di produttivita di cui all’arl. 32 CCNL
b,

36.730.60 (importo lordo al netto degli oneni a carico dello
nota prot. n. 116163 del 19 ottobre 2016 a firma del Capo
e Generale. del Personale ¢ dei Servizi — Direvione del
ommisurazions del compenso € rapportata al livello di
i & al contenuto del lavoro svolte in base al grado di
ghictiivi istituzionali raggiunti nell’anno 2015, secondo i
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|. Assiduita partecipativa ai rocessi lavorativi. intesa come presenza in servizio quale
consuntivata attraverso il Slap. secondo le istruzioni di cui alla circolare n. 37974 del

4 aprile 2016:
2. Scala parametrale di seguitp riportati,

Aregllll F4 —F6
Arcallll I'l = F3
Arcalll

Areall F3

ArveglT T —F2

Seala parametrale

150}

143

5 : L(?ME

= Ml 2ote
[13

100

Le eventuali economic saranno riagsegnate con gli stessi critert.

Sottoscritto in Roma, in data 4 novembre 2016

La delegazione di Parte Pubblica

La delegazione di Parte Sindacale

i » za sindacale unitaria

-----------------------

Organizzazioni Sindacali

I*PI((JIMM%—A
FPJ’C‘[SL.AIED.. E_‘;w

ULL/PA.. /A%
i?
CONFSAL/UNSA. g’?’ 1“}%

USB/PI..

FED. INTESA. il il _—




—
P 99 | oRDISSIMD
economica | presenza

16.534 4874191
IF3 2205 550,34
IF3 2295 57240
IF3 2345 585,48
IF3 2450 61148
IF3 2525 £30,20
IF3 252.5 630,30
IF3 253,0 831,45
IF3 2530 63145
IHF1 189.0 512,14
[1F1 2815 682 B3
lIF2 214,0 580,F6
IIF2 2450 664 66 |
F2 2518 682 P8
HF3 0.0 :
11F3 128,0 34725
F3 2025 548)38
IIF3 2215 800}30
IIF3 222.5 603|62
IF3 238,5 841|680
IF3 2455 658]01
IF3 248,5 66873
[IF3 247.5 67144
HF3 248,0 674,80
HF3 248 5 674,15
HF3 2490 674,51
IIF3 2500 674,22
liF3 2510 680,94
1F3 253,0 564,35
IF4 0.0 .
lIF4 204.0 554,43
1IF4 2380 545 67
IIF4 2495 676,87
HF4 251,0 68[.04
lIF4 253,0 68,36
lIF5 221.0 508 55
1FS 2465 868,73
iF1 240.,0 745,27
1F1 2480 780,44
HIE4 2505 748,31
E2 212.0 547.15
I1E2 250.0 786,74
IF2 250,5 788,31
HIF3 240.0 785,27

[IIF3 2510 789,88 |
IHE3 251.0 789.88
HIF3 2520 793,03
IHF3 2525 784 61
HIF3 2530 796,18
lilF4 236.0 768,29
IIIF4 238.5 779,68
111F4 2420 787.82
l1IF4 247.0 804,10
[IiF4 2470 804,10
I1IF4 247 .5 805,73
|1IF4 249 5 812,24
lIF4 250,5 815,45
1IF4 250,5 815,49
111F4 251,0 817,12
4 251,0 B97.12
[IIF4 251,5 818,75
I1IF4 252.0 820.38
|1IF4 2530 E23 63
[IIF4 253,0 82363
HFS 1355 44112
IF5 232.5 758,90
HFS 250.0 813,87
HIES 2505 A15.49
INF5 250,5 815,49
HFS 2520 820,38
I1IF5 2530 82363
1F6 2340 761,78




Ministero dell’Economia e delle Finanze

Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria

RENAZIONE ILLUSTRATIVA

ACCORDO SOTTOSCRITTY TN DATA 4 NOVEMBRE 2016 IN MERITO
ALL'INDIVIDUAZIONE DEf CRITERI PER LA RIPARTIZIONE TRA 1L
PERSONALE DELLE AREE [PROFESSIONALIL DELLE RISORSE COSTITUENTI
IL FONDO DI SEDF. PER L’ANNO 2015,

Il giomo 4 novembre 2016 si ¢ svolla, presso la sede di Roma. Via Solferino n. 13, la
contrattazione che disciplina i crifteri ¢ le procedure per Putilizzazione delle risorse costituenti
il Fondo di sede per 'anno 2019 per il personale del Consiglio di Presidenza della Giustizia
Tributaria.
La delegazione tratiante, per laf parte pubblica. ¢ stata presieduta dal Segretario Generale.
dott.ssa Daniela Lucini in rapprefentancza dell” Amministrazione,

Per la parte sindacale, song stati  regolarmente convocati, in data 24/10/2016, la
Rappresentanza  Sindacale Ln taria (RSU) ed 1 rappresentanti territoriali di e le
Organizzazioni Sindacali (irmatprie del CONT che si sta applicando ¢ cioé: P CGIL: CISL
FP: UIT. PA; CONFSAL UNSA| USB PL FLP, FEDLERAZIONE INTESA.

All'incontro erano presenti la RBU ¢ le seguenti O0O.5S.

FPICGIL: FP/CISL: UIL/PA; CONFSAL-UNSA; Fed. INTESA.

L’incontro si & concluso con fa sottoserizione dell’aceordo da parte dei seguenti soggetti
sindacali: dalla RSU a maggiorgnza dei suoi componenti e dalle 00.SS. presenti alla riunione
aderenti a CGIL. CISL, UTL. CONFSAL-UNSA ¢ Fed. INTESA che rappresentano il maggior
consenso possibile previsto per [la validita dell’accordo.

Le risorse riservate alla contraftazione di posto di lavoro, sono finalizzate al miglioramento
dei servizi e all’incentivazigne della produttivita del personale in servizio, ai sensi
dell’ Accordo Nazionale del 28 aprile 2016,

’importo del fondo di sede apno 2015, cortisponde ad € 36.730.,60. come comunicato con
nota i, 116163 del DAG - Dirdzione del Personale, in data 19 ollobre 2016,

[.a quota individuale & commmispirata &




o [assiduita partecipativa
attraverso 1 sistemi inloy
circolare n. 37974 del 4 aj

e 'aurea professionale di

nell’ Accordo Narionale d

dei dipendenti ai processi lavorativi, quale consuntivala
mativi in essere presso " Amministrazione, @ sensi della
rile 2016

appartencnza. in base alla scala parametrale riportata

L1 2% aprile 2016 e di seguito indicata:

Scala parametrale

Arga L I'4 - F6 150
Arpa lll F1 —F3 45
Arga 1 125
Arpal F3 115
AgalFL =12 100

Tanto premesso, si ritiene che 1

conformiti.

-riteri contenuti nell’ipotesi di accordo rispettino la prescritta

Dott.ssa Daniela Lucial
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Ministero dell’Economia e delle Finanze

Consiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria

RELAZIDNE TECNICQ - FINANZIARIA

ACCORDO SOTTOSCRITT( IN DATA 4 NOVEMBRE 2016 IN MERITO
ALL'INDIVIDUAZIONE DEl CRITERI PER LA RIPARTIZIONE TRA 1L
PERSONALE DELLE AREE PROFESSIONALI DELLE RISORSE. COSTITUENTI1
IL FONDO DI SEDE PER L’ANNO 2015

Con la sottoserizione del presentk Accordo, si provvede all'individuazione dei eriteri per la
ripartizione delle risorse costituctfti la quota 20% del Fondo di sede anno 2015 ta il personale
in servizio presso la sede del [onsiglio di Presidenza della Giustizia Tributaria in via
Solferino n. 15, in attuazione di gpanto disposto nell”Accordo Nazionale del 28 aprile 2016.
In particolarc, si precisa che I'ippporto destinato alla contrattazione decentrata di posto di
lavoro per Pannualita 2013, parijad € 36.730,60. ¢ stalo quantificato con nota n. 116163 del
19 ottobre 2016 della Direzione del Personale.

L’erogazione del compenso, ai sensi dell*art. 32 CCONI 16/02/1999, comma 2. quarto alinea.

& suddivisa pro capite tra il persdnale sulla base della seeuente scala parameirale:

Arpalll T4 —F6 150
Area L1 —F3 145
Arga 1l 125
Ageal F3 115
Afeal F1 -F2 100

e dell*ussiduita partecipativa dg dipendente. rilevata atiraverso i sistemi informativi in essere
presso 1" Amministrazione, ai sefisi dell” Accordo stipulato.

Tanto premesso, tenuto conto| che al personale saranno liquidate le rispettive quote di
competenza, nei limiti delle riporse specificamente destinate, non essendo previsto nessun
ulteriore conguaglio. si attesta ¢he applicazione dei criteri contenuti nell*accordo di cul alla

presente relazione. assicura la pyena compatibiliti economica-finanziaria.

Dotlssa Daniela Lucini
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Al sensi dell'art. 22 del Decreto Legislptivo 7 marzo 2005, n. 82 (CAD) si attesta che la documentazione

allegata alla presente, costituita da:

i EirT

il

_ accordo integrativo di sede {quota 20% FUA 2015 - sottoscritto in data ... B L0
_ relazione tecnico-finanziaria 3ll' accordo;

relazione illustrativa all’ accondo

eventuale ulteriore documen Faziona

& copia conforme alla documenta rione originale conservata presso questo ufficio ai sensi della

normativa vigente.

Data. . 1Y 2010
1l Direttore

(firmato digitalmente)
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